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Zprava z mapovani klimatu 2026

Samostatné materské skoly zrizované MC Brno-sever

Ve druhém pololeti skolniho roku 2025/26 probihalo orientacni mapovani klimatu zakladnich
a matefskych Skol na méstské ¢asti Brno-sever. Prizkum probihal formou anonymnich dotaznik,
které se zamétovaly na riizné aspekty klimatu Skoly, jako je prostfedi a zdzemi, kolektiv, vztahy
a komunikace, motivace a seberealizace, prubéh a podminky vyuky, bezpeci, podpora a spokojenost.

V mateiskych Skolach byli osloveni jednak pedagogicti a provozni zaméstnanci, jednak rodice
a dalsi zakonni zastupci déti. Kazdé z oslovenych skupin byl administrovan samostatny dotaznik se
srovnateln¢ zamétenymi, ale specificky formulovanymi polozkami (tak, aby byly pro kazdou skupinu
relevantni a srozumitelné). VétSina polozek kazdé z variant dotazniku umoznuje vyjadfeni na
Skalach, a tedy 1 zobrazeni formou grafti, jejichZ uspofadani zachycuje pocty a procentudlni rozlozeni
odpovédi. Barevné zpracovani mé umoznit dobrou intuitivni orientaci: zelend barva znamena souhlas
¢i spokojenost, modra neutralni odpovéd’, oranZzova a ¢ervena nesouhlas nebo nespokojenost. Grafy
pro vSechny polozky a pro kazdou skupinu zvIast’ jsou soucésti samostatnych soubort, poskytnutych
Skolam 1 zfizovateli jako podklad k validizaci a konzultacim vysledkii.

Dalsi soucasti dotaznikidl byly oteviené otdzky, umoznujici pfipojit konkrétn&j$i komentare,
informace, co respondenti na Skole ocenuji, i ndméty na to, co a jak by si naopak piali zménit nebo
zlepsit. Vycty téchto odpovédi jsou rovnéz soucasti vysledkovych soubort. Kompletni piehled
vypoveédi slouzi ptredev§im samotné Skole jako zdroj ndméth pro dal$i praci a komunikaci, je
k dispozici i ziizovateli a v p¥ipadé potieby dalsim institucionalnim partnerim (napt. CSI).

Formé& anonymni ankety vzdy odpovidad orientacni povaha vysledkt. Kazd4 Skola ma své
specifické podminky a neni mozné tvofit napt. zebticek kvality. Cilem Setieni je identifikace potieb
a nedilnou soucasti procesu je konzultace s vedenim $kol. Pfi interpretaci je tfeba brat v potaz také
miru ndvratnosti dotazniki.

Setieni prob&hlo také ve viech jedenacti samostatnych matefskych $kolach na Brné-severu, tj.,
v MS Bieblova, MS Brechtova, MS Cemopolni, MS Dohnalova a Si¢ka, MS Jugoslavska, MS
Kohoutova, MS Marie Majerove, MS nam. SNP, MS Slavi¢kova, MS Sramkova a MS Tisnovska.
Nize ptikladame shrnuti hlavnich zjisténi z anket pro rodice a pro zaméstnance.



Vysledkova ¢ast
Poznamka Kk navratnosti a ke zpiisobu interpretace vysledku

Mapovani klimatu probiha v poslednich letech podruh¢ a neni tedy bézné vyuzivanou soucasti
evaluace a autoevaluace Skol. Na povaze vysledkli se mohou vedle zkuSenosti odrazet ocekavani,
osobni preference i obavy respondentd, stejné jako aktualni situace (rekonstrukce, nedavna zména
vedeni apod.). Veskeré vysledky je potfeba interpretovat jako vstupni udaje pro dalsi diskusi spiSe
nez jako findlni vystup. V tomto smyslu probéhlo spole¢né setkani zastupkyn vedeni mateiskych
Skol, zpracovatele a zfizovatele. Preferovanym zptisobem interpretace je identifikace potieb, které 1ze
oSetfit v ramci pracoviSt 1 ve spoluprdci se zifizovatelem a piipadné dal§imi stranami, témat pro
komunikaci v ramci kolektivu zaméstnancti 1 s rodi¢i déti.

Navratnost dotaznikl byla u obou hlavnich skupin celkové uspokojiva, je vSak odlisSna u
jednotlivych pracovist. V piipadé¢ pedagozek/pedagogti (a jeSté vice u nepedagogickych
zaméstnancil) je tfeba mit na zfeteli, Ze pracovni kolektivy jsou zpravidla mensi az malé, s ¢imz
mohou jednak souviset obavy o zachovani anonymity Setieni a 1ze ocekavat spiSe socidlné zadouci
odpovédi, jednak 1 minoritné zastoupeny ndzor ovlivni snadnéji celkovy vysledek pro pracovisté.
Vysledky proto prezentujeme pro cely soubor. Orienta¢ni analyzu po pracovistich umoziuji az
vysledky dotazovani rodici a zakonnych zéstupct.

Skola déti navrat % pedagogové | asistenti | navrat % provozni | navrat. %

MS Bieblova 95 26 | 27,4% 8 3 8 | 72,7% 4 3 75,0%
MS Brechtova 105 32 | 30,5% 11 3 8 |57,1% 7 4 57,1%
MS Eernopolni 67 36 | 53,7% 5 1 5 83,3% 5 5 100,0%
MS Jugoslévska 50 17 | 34,0% 4 2 4 | 66,7% 2 2 |100,0%
MS Kohoutova 63 17 | 27,0% 6 0 4 | 66,7% 4 4 |100,0%
MS Marie Majerové 35 12 | 34,3% 4 2 2 |33,3% 1 1 |100,0%
MS nam. SNP 72 25 | 34,7% 5 1 3 | 50,0% 3 1 33,3%
MS Slaviékova 111 65 | 58,6% 11 4 7 | 46,7% 7 5 71,4%
MS Sramkova 65 13 | 20,0% 6 3 6 | 66,7% 5 3 60,0%

MS Si¢ka + MS

Dohnalova 120 39 | 32,5% 10 3 10 | 76,9% 6 5 83,3%

MS Ti$novska 128 17 | 13,3% 12 4 1 6,3% 8 0 0,0%
celkem 911 299 | 32,8% 82 26 58 | 56,9% 52 33 | 70,9%

MS z pohledu pedagoZek a pedagogii

Vzhledem k malé pocetnosti pracovnich kolektivli a riizné navratnosti prezentujeme tuto ¢ast
vysledkil pro celou skupinu s upozornénim na ptipady, kde se objevuji specifické vypovédi na
nekterych pracovistich. O specifickych vysledcich je vedeni téchto skol informovano a samostatné
nebo ve spolupraci se ziizovatelem na situaci reaguje.

Grafickd znazornéni vysledk slouzi jako ilustracni a jsou vybirdna napfi¢ souborem
mateiskych skol.

Respondentky z fad pedagozek a asistentek napii¢ mateiskymi Skolami vyjadrily presvédceni,
ze je prace v mateiské Skole plné (pfiblizn€ ¥4) nebo alespon ¢aste¢né (az 90 %) napliuje. Rezervy
pripoustéji obecné spise asistentky (pomér zcela a spiSe spokojenych je 50:50), ve dvou skolach
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vyjadiily nékteré z pedagozek i1 neutralni postoj. Celkova spokojenost izce souvisi s vnimanim
atmosféry skoly, souladem s cili a kulturou Skoly, s hodnocenim podpory, vlastni uspéSnosti a
s ptitomnosti piekdzek. S atmosférou skoly projevilo plnou spokojenost 70 % respondentek (a
alespon ¢astecnou az 95 %). Také s cili a kulturou skoly se ztotoziuji ¥ respondentek zcela a 90 %
alespon ¢astecn¢; neutralni a nesouhlasné odpovédi se objevuji ve dvou skolach — v obou piipadech
se jednd o kolektivy, které v poledni dob¢ prochazeji zménami.

MS Sramkova: viechny role
'Napiste prosim, nakolik jste celkové spokojen(a) s cili a kulturou Skoly?'
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Dil¢i aspekty spokojenosti na pracovisti uvadime v potadi od relativné konsenzualnich, které
respondentky méné Casto vnimaji jako problematické, k t€ém, kde Castéji poukazuji na rezervy.

Relativné nejvice zcela spokojenych reakci (az 80 %) se tyka oblasti moznosti dalSiho
profesniho rozvoje a vzdélavani; u ucitelek je vSak zastoupeno celé spektrum moznych odpovédi az
po zcela nespokojené. Je pravdépodobné, ze dalsi vzdélavani neni u ucitelek ani asistentek piilis
populdrni, n¢kdy jsou si ale védomy deficitu v této oblasti. Ptiblizn€¢ % respondentek vyjadrily
spokojenost se vztahy v pedagogickém sboru a s kolegialni podporou, s podporou od vedeni mateiské
Skoly a s irovni spoluprace mezi ucitelkami a asistentkami. Desetina respondentek napiic¢ pracovisti
zvolila ve vztahu k vedeni jinou nez spokojenou odpovéd nebo nechala otazku nezodpovézenou.
Témet stejné je rozlozeni odpovédi ohledné spokojenosti se Skolni jidelnou.

Piiblizn€é 70 % ucitelek je zcela (a téméf 90 % alespoil ¢astené) spokojenych se sloZzenim
kolektivu déti 1 se vztahy v kolektivu déti. Nespokojenost projevily jen jednotlivé respondentky. O

malo niZ$i je podil zcela spokojenych asistentek a celkové je vice respondentek, které povazuji détské
kolektivy, s nimiz pracuji, za vice nez optimalné pocetné.

Kolem 60 % respondentek je spokojeno s vybavenim Skolek a se zazemim pro ucitelky a stejny
pocet také se zpisobem feSeni problémi na jejich pracovisti. Prestoze celkové prevazuji alespon
castecné spokojené odpovédi, pfibyva i neutralnich a nespokojenych (az 20 %).

Ptiblizné 50 % zucastnénych ucitelek projevilo tplnou spokojenost s budovou skoly a se Skolni
zahradou — jednd se piedevsim o Skoly, jejichz budovy nebyly del§i dobu rekonstruovany nebo
rekonstrukci prochazeji a kde je Skolni zahrada mala, mén¢ vybavena nebo ucitelky spatiuji rezervy



v udrzbé. Podobné je rozdéleni odpoveédi v otdzkach spokojenosti s odmeénou za odvedenou praci a
s moznosti udrZet rovnovahu mezi osobnim a profesnim Zivotem.

MS Brechtova: véechny role
'Napiste prosim, jak jste celkové spokojen(a) s podporou od vedeni skoly'
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Ptiblizné€ 50 % pedagozek také vyjadrilo uplnou spokojenost se vztahy a komunikaci s rodici
déti. Podil alesponi ¢astecné spokojenych zde sice presahuje 90 % a nevyskytuji se nespokojené
odpovédi, piesto povazujeme tuto oblast za celkoveé narocné;jsi.

Relativné nejméné zcela spokojenych (piiblizne 40 %) je s poradenskou podporou, zvlaste
s podporou Skolskych poradenskych zatfizeni. V této oblasti je relativné velky podil vynechanych
odpovédi, ale objevuji se 1 projevy nespokojenosti.

MS Kohoutova: véechny role
'Napiste prosim, nakolik jste celkové spokojen(a) s podporou od Skolskych poradenskych zarizeni (PPP, SPC...)'
n=4 n=42 n=11 n=1
100 T

80

60

40 4

Procento odpovédi [%]

20

sem Ué“tem(a)

; gechny 36OV sechny koY)

oon e

s ssistenttia) -

Jsem

(1) jsem Uplné spokojen(a) mmm (2) www (3) wmw (4) = (5) jsem rozhodné nespokojen(a) Nevyplnéno

Dalsi ¢ast dotazniku pro pedagogy se zamétovala na oblast profesni sebedivéry a uspésnosti.

Celkoveé vyssi uspésnost referovaly ucitelky nez asistentky, vypovédi o vysloveném neuspéchu
v kterékoli ze sledovanych domén jsou ale sporadické.



Nejvice pedagozek (85 %) se shoduje na tom, Ze se jim dafi rozvijet u déti predskolni
dovednosti, souCasné se zde neobjevuji jiné nez souhlasné odpovédi. Jen o mélo mensi ¢ast souboru
vyjadiuje pfesvédceni o schopnosti rozvijet kreativitu déti a pracovat s jejich fantazii a hravosti
(téméf 80 % zcela, nesouhlasné odpovédi jsou ojedin€lé). Priblizné tfi Ctvrtiny uclitelek jsou
presvédceny o Gspé€Sném rozvoji samostatnosti déti, jejich zvidavosti a také o rozvoji jejich vztahu
k ptirodé a témer stejny pocet o rozvoji pohybovych dovednosti (Cislo klesa tam, kde ucitelky

v

vyjadiuji nizsi spokojenost se Skolni zahradou a hiistém).

MS Cernopolni: vdechny role
‘Napiste prosim, nakolik se Vdm dari u déti podporovat tvorivost'
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Kolem 60 % ucitelek se povazuje za uspésné pii rozvijeni zrucnosti déti a také jejich socidlnich
dovednosti — pfedevsim v podpoie dobrych vztahli mezi détmi a schopnosti vzajemné spoluprace,
smyslu pro dodrzovani pravidel a smyslu pro spravedlnost.

Pon€kud piekvapivé se jen tésné¢ nadpoloviéni vétSina pedagozek citi zcela jistd ve své
schopnosti rozvijet u déti vztah k sobé — zdravou sebedlvéru. Relativné nejmensi podil ucitelek
(mirn€ pod 1/2) projevuje piesvédcCeni, ze se jim daii rozvijet fe€Cové dovednosti déti.

MS Jugoslavska: véechny role
'Napiste prosim, nakolik se Vam dafi u déti podporovat zdravou sebeddvéru'
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Pedagozky se dale vyjadiovaly k ptekazkam, se kterymi se ve své praci setkdvaji. Relativné
nejmén¢ Castou prekazkou byla nedostatecnd podpora ze strany vedeni skoly (zde ale povazujeme za
opravnéné domnivat se, Ze respondentky nemusely projevit dostateCnou davéru v zachovani
anonymity vypovedi, vedeni Skol je soucasné¢ adresatem kompletnich vysledki). Tii Ctvrtiny
pedagozek také uvadi, Ze se nesetkavaji s nedostatkem kolegialni podpory v pedagogickém sboru a
pro stejny podil neptfedstavuje problém nedostatek ¢asu na samotnou pedagogickou praci. Nedostatek
piilezitosti k dal§imu vzdélavani nepovazuje za problém az 80 % respondentek.

MS Tisnovska: viechny role
'S jakymi prekdzkami se ve Vasi praci setkavate: slabd opora v pedagogickém sboru'
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Cast¢ji vnimaji pedagozky rezervy (vétS§inou mirné) v riznorodém kolektivu déti (60 % se
s prekdzkami nesetkava, 30 % spise ne, kolem 10 % voli neutralni odpovéd’ nebo prekazky v riizné
mife uvadi) a v socialnim zazemi déti, dale v dostupnosti podpirnych opatfeni véetné asistentti
pedagoga a v podpote ze strany poradenskych zatizeni.

MS Si¢ka: véechny role
'S jakymi prekazkami se ve Vasi praci setkavate: nedostatek poradenské podpory'
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Relativné ¢asto zmintovanym zdrojem piekéazek je komunikace s rodi¢i déti a prace s détmi se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (v rtizné mife se zde s potizemi setkava asi polovina



respondentek). ,,Nejméné neproblematickou‘ oblasti je platové ohodnoceni, které v rizné mifte
povazuje za ptekazku az 60 % ucitelek a 80 % asistentek.

Specifickou otazku pro personal samostatnych Skolek predstavoval dotaz ohledné ocekavané
organizacni zmeény: ,,Ztizovatel bude v dohledné dobé muset reagovat na zménu legislativy a mensi
matefské Skoly bud’ slu¢ovat, nebo pficlenit k zdkladnim Skolam. Méate v souvislosti s timto krokem
své preferované feSeni, namety, obavy nebo cokoli dalsiho, co byste chtéli sdélit?* Piestoze moznost
pripojit svlij nazor vyjadrila jen mensi cast pedagozek, je ziejmé, ze tato zména je zdrojem obav —
tykaji se mozného ohrozeni koncepce pracovisté, omezené moznosti kariérového rustu pedagozek a
negativniho dopadu na atmosféru matetskych Skol. V odpovédich neni jednoznacné preferovana
zadna z hlavnich variant (slucovani skolek, pfipojeni k zdkladnim Skolam), preferovana je takova
uprava organizacniho statusu, ktera by pfinasela méné faktickych zmeén.

Nepedagogicti (provozni) pracovnici

Pro dotazovani u nepedagogickych zaméstnanct plati ve zvysené mife totéz, co pro pedagozky:
velmi malé poCty osob na jednotlivych pracovistich neumoziiuji podrobnéjsi analyzu, jedné se navic
o pomérné Sirokou kategorii profesi. Nepedagogickym zaméstnancim byla urCena prvni Cast
dotazniku (spokojenost v jednotlivych doménach) a oteviené otazky. Vysledky pomérné vérne
kopiruji vysledky zaméstnanci pedagogickych — prevazuje spokojenost, v oblasti vztaht
v pracovnim kolektivu nebo mezi zaméstnanci a vedenim se sporadicky objevuji 1 konfliktni
momenty. U nepedagogickych zaméstnanci je vétsi podil méné spokojenych s pracovnimi
podminkami (zazemi pro vlastni praci, rovnovaha mezi osobnim a profesnim zivotem) a predevsim
s platovymi podminkami.

MS Dohnalova:
'Napiste prosim, nakolik jste celkové spokojen(a) s odménou za svou praci'
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V ohledu k planované reorganizaci matetskych Skol se vyjadiil maly podil zaméstnancii (v
nékterych Skolach ale vétSina) s tim, Ze se nejednd o krok vitany, obavy se tykaji dopadu na klima,
kolektiv i plynulost chodu organizace a porozuméni vedoucich pracovnikl vétsiho celku.
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Rodice a dalsi zakonni zastupci déti

Ankety se zucastnilo 299 rodica (33 % z predpokladaného poctu), navratnost v jednotlivych
matetskych skolach je ale zna¢né€ odlisna — od 13 % do 57 %. Pohled rodic¢ii na préci jednotlivych
matetskych skol se zpravidla piili§ neodliSuje od reflexe ze strany pedagozek. Velikost souboru
umoziuje orintaéné popsat specifika jednotlivych matefskych Skol.

MS Bieblova

Rodice se vétsSinou shoduji na schopnosti Skoly rozvijet déti v fad¢ sledovanych ohledd a
poskytovat jim bezpecné prostiedi. Podobné jako v jinych vétSich Skolkach by docenili vice prostoru
pro komunikaci. Ve voln¢ formulovanych vzkazech ptevladaji konkrétni ndvrhy na dil¢i zlepSeni,
rodice rovnéz ocenuji praci konkrétnich pedagozek. Oproti pruméru vSech skolek spatiuje o néco vice
rodiCe rezervy v bohatosti programu a podpoie déti pii adaptaci.

MS Bieblova:
'O materské Skole, kam nase dité chodi, plati, Ze poskytuje ditéti bezpecné prostredi'
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MS Brechtova

I zde se rodice prevazné shoduji na efektivnim puisobeni skolky v fadé sledovanych ohledu.
Specificky ocenuji empaticky a piivétivy pristup pedagozek k détem a ve vysSsi nez obvyklé mife
vyjadiuji spokojenost se stravovanim. Dil¢i rezervy spatiuji ve stavu budovy a ve zpusobu
informovani. Nepochybuji o rozvoji samostatnosti a dobrych vztahii v kolektivu déti.



MS Brechtova:
'O materské skole, kam nase dité chodi, plati, Ze ucitelky maji k détem dobry vztah'
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MS Cernopolni

Rodice oceiiuji nabidku aktivit v rdmci bézného denniho programu Skolky i mimo Skolu. Za
devizu povazuji rozlehlou Skolni zahradu a pozitivné hodnoti ptistup vedeni Skoly a nckterych
konkrétnich pedagozek. Dil¢i rezervy spatiuji v informovani a dennim programu (napf., svacina piili§
brzy, organizace odpoledniho klidu). Vice rodict voli neutralni odpovédi.

MS Cernopolni:

'Jak jste celkové spokojeni s okolim Skoly (Skolni zahradou, hristém)’
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MS Dohnalova a MS Si¢ka

Rodice ocenuji prostfedi a na Dohnalove i zplsob informovani. Na Sicce témét bezvyhradné
souhlasi s tim, ze Skola poskytuje détem bezpecné prostfedi, na Dohnalové explicitné ocenuji
privétivy piistup k détem i rodictim, ktery na Sicce n€kterym rodi¢lim chybi. U obou pracovist se
obejvuji podnéty na zlepSeni prostiedi Skolni zahrady/hfi§t¢ i1 provoznich detaild budovy
(zabezpeceni, pfezouvani).

MS Cernopolni:
'Jak jste celkové spokojeni s okolim skoly (Skolni zahradou, hristém)'
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MS Si¢ka:
'O materské skole, kam nase dité chodi, plati, Ze poskytuje ditéti bezpecné prostredi'
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MS Jugoslavska

Respondenti se shoduji na charakteru skolky jako lidsky ptivétivého a pecujiciho prostiedi,
které je navzdory limitim prostor bezpecné a vstiicné. Mimotadna shoda panuje na tom, ze
pedagozky si dovedou najit cas na komunikaci s rodici a podpofit déti pii adaptaci na Skolu. Nejsou
pritomny rozporuplné nebo negativni odpovédi k piistupu a oblastem rozvoje déti, pouze k prostoram
Skoly.

MS Jugoslavska:
'O materské Skole, kam nase dité chodi, plati, Ze se dovede dobre postarat o nase dité'
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MS Kohoutova

Respondenti ocenuji celkovou schopnost skolky postarat se o déti a také prostiedi, Castéji ale
poukazuji na dil¢i rezervy v péci o okoli Skolky a v pfistupu nékterych pedagozek. Ocenili by
moznost vétSiho zapojeni a stmeleni komunity Skoly.

MS Jugoslavska:
'O materské skole, kam nase dité chodi, plati, Ze se dovede dobre postarat o nase dité'
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MS Marie Majerové

Skola aktualng prochazi rekonstrukci a uzivd ndhradni prostory, coZ se projevuje na
spokojenosti s prostfedim 1 provozem. Rodice piesto oceiiuji pozitivné uroven komunikace a lidské
prostfedi. Shoduji se na schopnosti Skolky postarat se o déti a podpofit jejich adaptaci, vztah
pedagozek k détem charakterizuji bezvyhradné jako pozitivni a ocenuji progresivni pedagogicky
pristup a profesionalitu.

MS Jugoslavska:

'O materské skole, kam nase dité chodi, plati, Ze se dovede dobre postarat o nase dité'
n=17 n=360
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MS nam. SNP

Pozitivnéji nez v ostatnich Skolkach ocenuji rodi¢e stav budovy i nabidku aktivit —
mimoskolnich akci, krouzkt aj. Nadpolovicni vétSina rodict vyjadiuje spokojenost i s pedagogickym
pusobenim Skoly ve sledovanych ohledech, ¢astéjs$i nez sporadické jsou ale kritické zpétné vazby
k ptistupu konkrétnich pedagozek.

MS ndm. SNP:
'Jak jste celkové spokojeni s budovou Skoly'
100 - n=25 n=352
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MS Sramkova

Rodic¢e vyjadiuji spokojenost s celkovou atmosférou Skolky a s ptsobenim Skoly v téch
oblastech, v nichZ neni Gispé$nost upln¢ obvykla (feSeni problémd, podpora sebediveéry déti, rozvoj
feCovych dovednosti). Dil¢i ndméty na zlepSeni se tykaji zplsobu informovani rodi¢i a udrzby
prostiedi.

MS Sramkova:

'Materska skola, do které nase dité chodi, podporuje recové dovednosti'
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MS Slavi¢kova

Skola s nejvyssi navratnosti dotazniki od rodiét. Rodige ocefiuji klima i pedagogické piisobeni
(ve vétsiné sledovanych oblasti téméi bezvyhradné€). Ve volnych vypovédich zminuji castéji
komunikativni, otevieny a podporujici pfistup pedagozek. Piipominky se tykaji stavu budovy a
vybaveni.
MS Sramkova:

'Materska Skola, do které nase dité chodi, podporuje recové dovednosti'
n=13 n=364
100 A

80

60 -

404

Procento odpovédi [%]

204

Rodi¢ Rodi¢ - (vSechny skoly)

B (1) Gplné plati  mmm (2) mww (3) wem (4) = (5) vibec neplati NevypInéno



MS Tisnovska

Interpretaci vysledkli komplikuje nizkd névratnost dotaznikG od rodici, kterda muize vést
k vyssimu zastoupeni kritickych ohlasi. Respondenti ocenuji potencial a prostiedi Skolky,
v nadpoloviéni vétSiné  projevuji - spokojenost nebo relativni  spokojenost s organiza¢nimi
podminkami a ve vétsiné ohledi i s pedagogickym ptisobenim. Castéjsi nez sporadické jsou kritické
pripominky k pfistupu nékterych pedagozek k détem.

MS Tignovska:
'Jak jste celkové spokojeni s budovou skoly'
n=17 n=360
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