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Zprava z mapovani klimatu 2026

Masarykova zakladni $kola a Matei'ska skola Brno, Zemédélska 29

Ve druhém pololeti skolniho roku 2025/26 probihalo orienta¢ni mapovani klimatu skol na
méstské ¢asti Brno-sever, kterého se na jednotlivych Skolach zacastnili Zaci od 4. tfidy, jejich zdkonni
zastupci a pedagogicti i nepedagogicti pracovnici. Priizkum probihal formou anonymnich dotaznikd,
které se zamétovaly na riizné aspekty klimatu Skoly, jako je prostfedi a zdzemi, kolektiv, vztahy
a komunikace, motivace a seberealizace, prubéh a podminky vyuky, bezpeci, podpora a spokojenost.

Kazdé z oslovenych skupin byl administrovan samostatny dotaznik se srovnatelné zamétenymi,
ale specificky formulovanymi polozkami (tak, aby byly pro kazdou skupinu relevantni
a srozumitelné). VétSina polozek kazdé z variant dotazniku umoziuje vyjadieni na skalach, a tedy
1 zobrazeni formou grafii, jejichz uspotadani zachycuje pocty a procentudlni rozlozeni odpovédi.
Barevné zpracovani ma umoznit dobrou intuitivni orientaci: zelend barva znamena souhlas i
spokojenost, modra neutralni odpovéd’, oranzova a cervend nesouhlas nebo nespokojenost (pozor
pouze na polozky, kde souhlas znamena negativni odpovéd’ — napt. u polozky ,,Nékoho ve Skole se
bojim* je souhlas rovnéz vyjadien zelenou barvou). Grafy pro vSechny polozky a pro kazdou skupinu
zvlast jsou soucdsti samostatnych souboril, poskytnutych Skolam i zfizovateli jako podklad
k validizaci a konzultacim vysledkd.

Dalsi soucasti dotaznikidl byly oteviené otdzky, umoznujici pfipojit konkrétn&j$i komentare,
informace, co respondenti na Skole oceiiuji, i ndAméty na to, co a jak naopak zménit nebo zlepsit. Vycty
téchto odpovédi jsou rovnéz soucésti vysledkovych soubort. Piehled vypovédi slouzi predevSim
samotné $kole jako zdroj namétt pro dalsi praci a komunikaci.

Form¢ anonymni ankety vzdy odpovida orientacni povaha vysledkd. Pfi interpretaci je tfeba
brat v potaz také miru navratnosti dotazniki — vzhledem ke zpisobu administrace dotaznikl byla
navratnost zpravidla nejvyssi u zaki, ocekavané pocty zakonnych zastupcti jsou odhadovany,
matricni udaje o poc¢tech zaméstnanct se v dobé Setieni mohly lisit od skute¢ného stavu.

Na ZS Zemé&délska &inila navratnost dotaznikli od zakd 93 %, u rodiét je pracovni odhad
navratnosti 21 %, pedagogickych pracovnikl se zicastnilo 19 (34 %), z toho ucitelek a ucitelt 18
(54 %), dotaznik pro provozni zaméstnance vyplnilo 6 osob (60 %). Kromé zaka je tedy navratnost
spise nizsi, podle informaci zastupkyf $koly mohly hrét roli i technické potiZe s ukladanim dat. V MS
Zemégdelska se Setfeni zcastnilo vice nez 43 % ocekdvaného poctu rodicl, 4 z 5 pedagozek i
respondentka zaméstnand na provozni pozici.



Vysledkova ¢ast
Zaci

V prvnich trech ro¢nicich zdkladni Skoly nepiedpokladame, ze anketa formou dotaznikového Setfeni
by byla pfiméfena schopnostem cilové skupiny. Dotazniky byly proto administrovany az zakim od
4. ro¢niku. Otazky jsou také formulovany castéji jako projektivni — ptaji se na pocit, nikoli na realitu.
Vysledky je proto tieba ¢ist v kontextu sdéleni ostatnich skupin oslovenych pti mapovani.

Vypovédi zakl se ve vétsin€ sledovanych ukazatelli vyraznéji nevymykaji z priméru vsech
zucCastnénych Skol, v nekterych oblastech jsou vSak patrné specifické tendence. Silnd shoda panuje
na hodnoceni vrstevnickych vztahi, kdy napfi¢ vSemi tfidami naprosta vétSina zakl potvrzuje, ze ma
ve Skole dobré kamarady, a stejné tak prevlada presvédCeni, ze si spoluzaci dokazou vzajemné
pomahat). Pozitivné jsou hodnoceny také spole¢né Skolni akce, jako jsou vylety, exkurze ¢i besidky,
které vétSinu zakl té€si. Na druhou stranu ale zakim napfic¢ ro¢niky Casto vadi vyruSovani a hluk a
nemald ¢ast z nich uvadi (pfedev§im na prvnim stupni a v n¢kterych tfidach druhého stupn¢), ze jim
pobyt ve skole znepiijemiiuji konflikty se spoluzéky, hadky ¢i zesmésnovani.

V otazkach bezpeéi a porozuméni pravidlim chovani panuje celkové piizniva situace. Zaci az
na naprosté vyjimky svorné uvadéji, ze bezpecné rozumi tomu, jak se maji chovat, a znaji platna
pravidla (Obr. 7). Pocit bezpeci ve skole je rovnéz sdilen vétSinou zakt, ackoli na druhém stupni je
tato jistota o néco slabsi nez u mladSich déti (Obr. 8). S pocity bezpeci souvisi 1 zjisténi, ze Zaci se v
naprosté vétsiné piipadi lidi ve Skole neboji (Obr. 20). Pokud by se vSak setkali s né¢im nepfijemnym,
védomi toho, na koho se z dospélych mohou obratit, je mnohem siln€jsi na prvnim stupni, zatimco u
starSich zaki se v tomto ohledu objevuji vyrazné pochybnosti a smiSené postoje (Obr. 9).

Obr. 1: Ukazka vystupu — odpovedi Zakii

ZS Zemédélska:
'Ve Skole méam dobré kamarady/kamaradky.'
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V radé dalSich témat se vSak ukazuji zasadni rozdily mezi jednotlivymi tfidami a roc¢niky,
pricemz je ¢asto naznacen zietelny piredél mezi spokojenéjsSim prvnim stupném a kritictéjsSim
stupném druhym. Zatimco Zaci ¢tvrtych a patych tiid se v naprosté vétsiné citi ve Skole dobfe,
v nékterych vyssich roc¢nicich je tento pocit vyjadien podstatné slabéji, prestoze celkové ve
vSech tridach spokojenost nadpolovi¢né prevazuje. To se tyka i vnimané smysluplnosti uc¢iva a
s ni korespondujici miry pocitované nudy, kterou potvrzuje vétsina zakd druhého stupné,
zatimco mladsi Zaci se nudi znatelné méné. Pirestoze vétSina zakil napric¢ Skolou souhlasi s tim,
Ze jim pedagogové pomahaji porozumét ucivu, v hodnoceni toho, zda se ve Skole hodné naudi,
panuji opét rozdily - zatimco na prvnim stupni pievlada souhlas, v osmych a devatych tridach
je vice skeptickych odpovédi. Podobny nesoulad se objevuje u spravedlnosti zndAmkovani. V
hodnoceni piipravy na prijimaci zkousky prevazuje u zaka 9. trid pozitivni pohled.

Obr. 2: Ukazka vystupu — odpovedi Zakii

ZS Zemédélska:
'Svym uditeldm a ucitelkdm mohu dlvérovat.'
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Prostiedi skoly a tfid zaci hodnoti nejCastéji pozitivne€, napfic téméi v§emi tfidami — s vyjimkou
n¢kolika malo tiid prvniho stupné — vSak vyjadiuji Casto nesouhlas s tim, ze by travili dostatek ¢asu
venku, pti¢emz u starSich zaki je tato nespokojenost témet absolutni. Dalsi kritickou oblasti je Skolni
jidelna. Ackoli se v jejim prostiedi Zaci citi spiSe primérné ¢i neutralné, mimotadné velka cast zakt
ve veétSing tiid vyjadiuje vyraznou nespokojenost a shoduji se na tom, zZe jim obédy nechutnaji, coz
se nejsilnéji projevuje u nejstarSich ro¢nikti. Vyhrady ke kvalit¢ dovazenych pokrmu vyjadiuji i
pedagogové a potvrdili je i zastupkyné Skoly pii konzultaci vysledku Setfeni.

Urcité pocity nespokojenosti se u zaki v nékterych ttidach Castéji nez jen ojedin€le projevuji
také ve vztahu k chovani dospélych, kdy i nadpolovi¢ni vétsina zakt uvadi, ze jim vadi napt. kiik ¢i

zesméSnovani ze strany dospélych. V neposledni fad¢ se v nekterych starSich ro¢nicich, zejména v
osmych tidach, projevuje obava otevien¢ vyjadrit svlij nazor.



Vysoké procento zaki vSak vyuzilo moznost pfipojit volnou vypoveéd’ o tom, co se jim ve Skole
libi a co by naopak chtéli zménit. Poukazuji na rozdilny piistup jednotlivych ucitelt (tj., uvadéji jak
pozitivni a oblibené, tak neoblibené pro piiliSnou pfisnost nebo vnimany nespravedlivy pfistup), na
prednosti i nedostatky prostiedi (napt. relaxacni mistnost jako pozitivum, nedostatek pobytu venku
jako negativum) i kolektivu Zzaki, vétSinove se shoduji na rezervach stravovani.

Dulezité tema predstavuje kvalita stravovani (je tieba resit v soucinnosti se zrizovatelem),
dostupnost prostor pro pobyt venku a doporucujeme také zamérit se na hlubsi analyzu kontextu
vyraznych rozdilii mezi tridami — predevsim tam, kde mohou hrat roli potize v komunikaci s nékterymi
pedagogy, a dale tridam, kde se kumuluji negativni hodnoceni v oblasti duvery, pocitu bezpeci,
spravedlnosti i hodnoceni vyuky.

K vyznamnym pozitivnim faktorum patii celkoveé pozitivni hodnoceni tridnich kolektivii a vztahi
mezi zaky i explicitné zminiované dobré vztahy s velkou casti vyucujicich, stejné jako zajimavé a
vyhledavané akce mimo Skolu a dobra priprava na prijimaci zkousky.

Pedagogicti pracovnici

Mezi pedagogickymi pracovniky ZS Zemédélska pievazuje pocit, e je prace ve §kole napliiuje
(50 % respondentti zcela, 2/3 alespon spise, tfetina odpovédi je neutralnich). Vice nez 80 % pedagogt
vyjadrilo alespoii ¢astecnou spokojenost s cili a kulturou skoly, 60 % pedagogti uvadi, ze jsou alespon
spiSe spokojeni s atmosférou Skoly (pouze 10 % je ale zcela spokojeno a je zde nejvice — piiblizné 18
% nespokojenych). Respondenti vyjadiuji pfevazné spokojenost s kolektivem zakd, s nimiz pracuji,
s urCitymi vyhradami pfevazuje 1 spokojenost se vztahy v pedagogickém sboru, se spolupraci mezi
uciteli a asistenty a s podporou od vedeni, velmi spokojeni jsou s moznosti svého dalSiho profesniho
rozvoje a prevazné i s moznosti udrzet rovnovahu mezi profesnim a osobnim Zivotem. Cast&ji
projevuji nespokojenost s odménou za odvedenou praci. Nizsi je i spokojenost s poradenskymi
sluzbami a nékterymi aspekty zdzemi.

Obr. 3: Ukazka vystupu — odpovédipedagogii

ZS Zemédélska: viechny role
'Napiste prosim, nakolik jste celkové spokojen(a) s cili a kulturou Skoly?'
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Hodnoceni materialniho zdzemi a budovy Skoly odkryva silné kontrasty a koresponduje se
stiznostmi ze strany rodicii a zakl. Nejvice jsou respondenti spokojeni se zdzemim pro ucitele (vice
nez 80 %, nespokojend hlasy jsou ojedin€lé) a s vybavenim uceben (vice nez 60 % spokojenych,
zbytek odpovédi neutralnich), smisené reakce ale vyvolava samotna budova Skoly (je zde dokonce
vice zcela nespokojenych nez zcela spokojenych) a témer 20 % respondent vyjadrilo vyhrady
k prostoram pro pobyt venku; to je mén¢ nez v pruméru u vSech $kol, vzhledem k velkorysé rozloze
venkovnich prostor je vSak potfeba vénovat t€émto nazorim pozornost Ve volnych komentafich
ucitelé uvadeji, ze historickd budova trpi absenci zatepleni a stinici techniky, coz v letnich mésicich
vede k prehfivani tfid, zatimco v zimé¢ zde tahne, dale zminuji nedostatek prostoru pro zdjmové a
mimoskolni aktivity, pro které by uvitali napt. rekonstrukci prostor v suterénu, nedostate¢nou
kapacitu télocvi¢ny a absenci stinu na Skolnim hfisti.

Obr. 4: Ukazka vystupu — odpovédi pedagogickych pracovnikii

7S Zemédélska: viechny role
'Napiste prosim, nakolik jste celkové spokojen(a) s vybavem’m a zédzemim skoly: s budovou ékoly

n=18 n=167 n=31 n=17
100

80
60
40
20

o

\@) 2koly)

Procento odpoveédi [%]

jsem atitell ol sech“\/ | - sechny zioly) chova‘e“k - e 2koly) wgechy Sku\y)
o utitelk@ s\s\;ent\ka jsem Ve cnovatelkd aole ne\,yp\nena
B (1) jsem Uplné spokojen(a)  mmm (2) = (3) mmw (4)  wmmm (5) jsem rozhodné nespokojen(a) Nevyplnéno

Kritickym bodem v oblasti materidlniho zazemi je z pohledu pedagogii Uroven stravovani.
Spokojenost se Skolni jidelnou vyjadiuje pouhd tietina zGcastnénych, zatimco nejvétsi skupinu
respondentd tvofi ucitelé, ktefi jsou s jidelnou a stravou rozhodné nespokojeni. V otevienych
odpovédich se objevuje ostra kritika dovazené stravy, ktera je neziidka i expresivné oznacovana za
nezdravou a nechutnou (pfipravovanou z polotovari a smési, pedagogim zcela chybi Cerstva
zelenina, salaty nebo zakusky).

Prace s tfidnimi kolektivy a vnimani vztahl jsou ze strany pedagogti hodnoceny mimoiradné
prizniveé. Vyrazna vétsina (78 %) vyjadiuje spokojenost s pocetnosti tiid a témér tplnad shoda panuje
na bezproblémovych vztazich v kolektivu zdk — spokojenost dosahuje94 %. Velmi vysoce je
hodnoceno také slozeni zakovskych kolektivii. Podporu v ramci pedagogického sboru vnima
pozitivné 72 % zucastnénych, podpora od vedeni Skoly pak 67 %, avSak neptehlédnutelnych 22 %
vyjadfuje v tomto ohledu nespokojenost; ve volnych vypovédich poukazuji pedagogové na rezervy
v komunikaci konkrétnich ¢lenti vedeni s podfizenymi a na priliSny tlak vedeni na nepfetrzitou
dostupnost zaméstnanct. Se spolupraci mezi uliteli a asistenty projevilo spokojenost 83 %
respondentd.



Vice nez 80 % respondentii také ocefiuje ¢innost $kolniho poradenského pracoviité (SPP),
oproti tomu podpora ze strany vnéjSich Skolskych poradenskych zatizeni, jako jsou pedagogicko-
psychologické poradny ¢i specidlné pedagogicka centra, je vnimana méné pozitivné, spokojenost
dosahuje celkove 44 %, vice nez tfetina respondenti ale vyjadrila neutralni postoj (s t€émito sluzbami
moznd nemaji pfimou zkusenost).

V oblasti prace se zdky vyjadfila vétSina pedagogickych pracovnikii piesvédceni o své
schopnosti pfeddvat dostatek znalosti (100 %), komunikovat s rodi¢i Zakt (94 %), koordinovat praci
s kolegy/némi, vytvaret pfiznivou atmosféru a udrzovat dobré vztahy se zaky (89 %), pfedchazet
Skolnimu netispéchu zaki (89 %), fesit problémy, k nimZ ve tfidé dochazi (78 %), motivovat Zaky a
pracovat s jejich z4jmy a udrzovat si autoritu a bezpecné prostiedi ve tfidach. Relativné méné Casto
projevili pedagogové jistotu ohledné schopnosti pracovat s nadanymi Zaky (67 %) a byt zakiim
napomocni pii osobnich problémech (56 %).

Obr. 5: Ukazka vystupu — odpovédi pedagogickych pracovnikii

ZS Zemé&délska: véechny role
'‘Napiste prosim, nakolik se Vam ve Vasi praci dafi vénovat se nadanym zakim'

n=18 n=167 n=31 n=1 n=17 n=1
100

[
80

Procento odpovédi [%]

5 5 zoly) \(ka) goly) Koly)
utiel(@) gechny 3 zechny 5O vate Wk oy 8
Jeem dellia) - &€ ent(ka) - WEEC jsem W relka) - (V5&€ Jnéna - (V€
jserm U jsem asiete" jsem vychov@ e nevyP
M (1) dafisemi mmm (2) 3) wow (4) mmm (5) nedafi se mi Nevyplnéno

\oly)

Pti analyze prekazek, se kterymi se pedagogové ve své kazdodenni praxi setkavaji, se ukazuje,
ze tfadu potencialné problémovych oblasti nevnima vétsi ¢ast sboru jako zasadni komplikaci — o
problémech zde hovoii max. 23 % respondentll. To se tyka nedostatku motivace u zaki, nedostatku
jejich schopnosti a nadani a slabSiho rodinného ¢i socidlniho zdzemi, tlaku pfijimacich zkousek a
nadmérného objemu uciva, problematické komunikace s rodi¢i zakd, slabé opory v pedagogickém
sboru nebo ze strany vedeni §koly Zadny z respondentii nepovazuje za piekazku vlastni neschopnost
zaujmout a motivovat zaky. Mezi bariérami, které naopak pedagogové pocituji Castéji, dominuje
Casova tisen a vysokd administrativni zat¢z, 34 % respondentll vnimé jako zavazny problém
nedostatek Casu na samotnou pedagogickou praci; druhou nejvyraznéjsi prekazkou je pro ucitele
vysoké mnozstvi zakl se specifickymi potfebami ve tfidach (28 %, pficemz pouze pro 39 %
neptedstavuje problém). Pouze mensi ¢ast pedagoglh ale vnima malou dostupnost podplrnych
opatfeni, nedostatek poradenské podpory nebo malou dostupnost dal§iho vzdélavani.



Obr. 6: Ukazka vystupu — odpoveédi pedagogickych pracovnikii

ZS Zemé&dé&lska: véechny role
'S jakymi prekdzkami se ve Vasi praci setkdvate: nedostatek ¢asu na samotnou pedagogickou praci'
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Celkoveé pedagogoveé vyzdvihuji rodinné prostiedi skoly, dobré vztahy v pedagogickém sboru a kolektiv
prevazné motivovanych a komunikativnich zZaku. Odpovédi vyznacuji pomérné znacnou profesni sebediiveru
predevsim v oblasti vzdélavani vietné pripravy na prijimaci zkousky, ale i prdce s tridnimi kolektivy. Je
potreba pripomenout ponékud nizsi navratnost, vysledky jsou proto orientacni. I pri nizsi ucasti je ziejmé, ze
pozornost je potieba vénovat tématiim komunikace v organizaci (v ramci pedagogického sboru i mezi vedenim
a zaméstnanci) a moznostem zlepSeni prdce se zaky s potiebou podpurnych opatreni.

Pedagogové poukazuji i na nedostatky v technickém stavu budov a na neutéSenou urovern stravovani.
Mezi dalsi specifické podnety z volnych odpovédi patii poZzadavky na ziizeni parkovaciho mista pro autobusy

na Jugoslavskeé ulici pro snadnéjsi odjezdy na mimoskolni akce a stiznosti dojizdejicich ucitelii na nedostatek
parkovacich kapacit v okoli skoly.



Nepedagogicti pracovnici

U nepedagogickych pracovnikii ZS Janouskova se u &asti polozek projevuje relativné mensi
spokojenost, nez je tomu v priméru na vsech Skolach v souboru (napt. atmosféra skoly, vztahy
v kolektivu, komunikace s uciteli a asistenty, se zaky i s jejich rodici). Naopak ptfevazuje spokojenost
s vnimanou podporou od vedeni, jakou u jediné skupiny i se Skolni jidelnou a také s pracovnimi
podminkami (s vyjimkou odmény za vykonanou praci).

Obr. 7: Ukazka vystupu — odpovédi nepedagogickych pracovnikit

ZS Zemédélska:
'Napiste prosim, nakolik jste celkové spokojen(a) s atmosférou skoly'
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Rodice a zakonni zastupci Zaku

Ankety se zacastnilo 104 rodict (21 % z predpokladaného poctu rodicl), coz je spiSe nizsi
navratnost a vysledky je potieba povaZovat za orientacni s tim, Zze poskytuji ptehled vyznamnych
témat, nikoli ale pfesny obraz nazorového spektra. Az polovina respondentd vyuzila i moznost
pripojeni vzkazu nebo komentate vlastnimi slovy.

Pfi hodnoceni zdzemi a celkového prostredi Skoly vyjadiuji témeét tfi Ctvrtiny respondentt
spokojenost s budovou $koly 1 s jejim bezprostiednim okolim, jako je Skolni zahrada ¢i hiisté, pricemz
v obou téchto parametrech je mira bezvyhradné spokojenosti mirn€ nizsi nez v celkovém primeéru
ostatnich zapojenych kol na méstské Casti (kolem 30 %). Ve volnych komentéfich rodi¢e ocenuji
predevsim lokalitu Skoly a pfitomnost venkovnich ploch, na druhou stranu se vSak objevuji
pozadavky na modernizaci vnitfnich prostor, rekonstrukei socialnich zafizeni a také upozornéni na
extrémni letni horka ve tfidach, ktera by pomohla vyftesit instalace klimatizace ¢i stinici techniky.
Vyraznym tématem je také bezpecnost dopravy v rannich hodinach pied budovou na Jugoslavské
ulici, kde rodi¢e postradaji pravidelnou ptitomnost méstské policie a poukazuji na nebezpecné
parkovani a nedodrzovani rychlosti projizdé€jicich vozidel.



Podobné¢ jako u zakl a pedagogt také rodice projevuji spiSe nespokojenost s trovni stravovani
— az polovina respondenti. Ve volnych komentétfich rodice poukazuji na nizkou kvalitu a chut
dovazené¢ho jidla z dovazejici jidelny, Casté zatazovani polotovarti a malé porce pro star$i zaky.
Oproti tomu s nabidkou mimoskolnich aktivit a fungovanim Skolni druziny ¢i klubu panuje u
nadpolovi¢ni vétSiny respondentd spokojenost, ackoli v komentéfich zaznivaji obavy ze stisnénych
prostor druziny v kmenovych tfidach a prani, aby déti travily vice ¢asu venku a aby byla nabidka
mimoskolnich aktivit $iri.

Vzdélavaci ¢innost 8koly je rodi¢i hodnocena celkové pozitivng. Siroka shoda panuje na vysoké
kvalit¢ informovani ze strany Skoly, na celkovém hodnoceni Grovné vyuky obecné i na vyuce
klicovych predméti. Nejvyraznéjsi spokojenost rodi¢e vyjadiuji s urovni vyuky ceského jazyka a
matematiky, velmi pfiznivé je vSak hodnocena i troven vyuky anglického jazyka. Pozitivni vnimani
pedagogického plisobeni potvrzuje i prevazujici spokojenost s vychovnou praci skoly, se vztahy mezi
pedagogy a zéky a s jednanim Skoly s rodi¢i. Ve volnych odpovédich rodice vyzdvihuji lidsky a
profesionalni ptistup celé fady vyucujicich, kteti dokazou déti motivovat bez zbyte¢ného tlaku.

Obr. 8: Ukazka vystupu — odpoveédi rodici

7S Zemé&délska:
'Jak celkové hodnotite Uroven vyuky obecné'
n=104 n=1083
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Rodice jsou také ve vétSin€ presvédceni o tom, ze védomosti a dovednosti, které jejich déti ve
Skole ziskavaji, jsou dulezité pro prakticky zivot a ze Skola UispéSné rozviji schopnosti déti. O néco
slabsi, avSak stale nadpolovi¢ni shoda panuje na tom, ze skola rozviji u zaki motivaci k uceni a
podporuje jejich chut’ se vzdélavat. VétSina rodict souhlasi s tim, ze Skola Gsp€sné€ rozviji schopnost
spoluprace s ostatnimi, uci zaky ziskavat a tiidit informace a rozviji hodnotové citéni a postoje. Tésna
nadpoloviéni vétSina rodicl také potvrzuje rozvoj logického uvazovani a kritického mysleni, coz
soucasné naznacuje, kde by rodiCe uvitali jest¢ vyraznéj$i posun smérem k modernim vyukovym
metodam. V oblasti prace s motivaci, rozvoje schopnosti pro zivot a rozvoje logického uvazovani a
kritického mysleni se hodnoceni dostava mirn€ pod primér vsech zarazenych skol. Je tfeba uvést, ze
v oblasti hodnoceni vzdélavaci a vychovné prace Skoly jsou zastoupeny vSechny ¢asti ndzorového
spektra, existuje tedy i ¢ast rodicl, kteti projevuji vyhrady.




Obr. 9: Ukazka vystupu — odpovédi rodicii

ZS Zemé&délska:
'0 Skole, do které nase dité chodi, plati, Ze Skola uci zaky logicky uvazovat a kriticky myslet'
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Vétsina rodicu je presvédcena, ze skola rozviji u déti smysl pro dodrzovani pravidel chovani a
poskytuje jim bezpecné prostiedi. VEétsina respondentt se také shoduje, ze skola dokaze adekvatné
podpotit dite v ptipadé potieby a ze podporuje u déti smysl pro spravedlnost. Ve volnych odpovédich
se presto objevuji 1 obavy z toho, zda je feSeni ptipadil Sikany ¢i nevhodného chovani v nékterych
ttidach efektivni, rodice v tomto ohledu postradaji proaktivnéjsi komunikaci ze strany vedeni Skoly
¢i Skolni psycholozky. Neékteti rodic¢e také zmiilovali negativni dopady rtiznorodého kolektivu na
celkové klima ve tfidach, pokud chovani nékterych zakt narusuje pribeéh vyucovani.

Obr. 10: Ukazka vystupu — odpovédi rodicii

7S Zemé&délska:
'O Skole, do které nase dité chodi, plati, Ze jsem spokojen(a) s pristupem skoly k reseni probléma'
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Vztahy a vzajemna komunikace jsou ale hodnoceny prevazné jako funk¢ni. Rodice ve vétSiné
potvrzuji, ze ucitelé maji k détem dobry vztah, ve tfidach panuji dobré vztahy a ze si pedagogové
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dokazou najit dostatek ¢asu na komunikaci s rodi¢i. Zptisob komunikace $koly rodicim pievazné
vyhovuje a maji pocit, Ze maji k dispozici vSechny potiebné informace pro spolupraci. VéEtsina rodict
je rovnéz spokojenad s pristupem Skoly k feSeni konkrétnich problémil, ackoli udaj je mirn€ nizsi nez
v primeéru ostatnich skol.

Obr. 11: Ukazka vystupu — odpovédi rodicii

ZS Zemédélska:
'0 skole, do které nase dité chodi, plati, ze ucitelé (popf. asistenti) maji k détem dobry vztah'
n=104 n=1083
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Pohled rodicii na silné a slabé stranky skoly je co do struktury podobny jako na ostatnich Skolach
v souboru. Vétsinou prevazuje spokojenost respondentii s dillezitymi aspekty prdace Skoly se zdky i
s komunikaci Skoly s rodici. K diilezitym tématum k diskusi patri kvalita prostor Skoly (vnitinich i pro
pobyt venku) a stravovani, pedagogicka prace ve smeru prdace s motivaci a smysluplnosti uciva a
prace s podpurnymi opatrenimi. Ve volnych vypovedich rodice opakované upozornuji na rozdilné
pristupy jednotlivych pedagogu k vyuce i k Zakum. Rozdilné zkusenosti s jednotlivymi pedagogy se
také mohou projevit na ruznorodych nazorech na vyuku a vychovnou praci skoly.
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MS Zemédélska
Vysledky — Rodi¢e déti MS Zemédélska

Orienta¢niho mapovani klimatu $kol se na jafe roku 2026 v MS Zemé&délska zi¢astnilo celkem
19 rodict a dalsich zdkonnych zastupct z celkového ocekdvaného poctu 44 respondentt (42 %) a
navratnost je tedy uspokojiva. Zucastnily se také 4 pedagogické pracovnice z 5.

Celkova spokojenost rodici s budovou skoly je spise primérnd, jesté kritictéji hodnoti rodice
bezprosttedni okoli Skoly (zahradu, hiisté — 42 % spokojenych, 26 % nespokojenych). Ve volnych
odpovédich rodice poukazuji na to, ze déti nemohou za hezkého pocasi travit odpoledni cas venku a
museji zustavat v interiéru do doby vyzvednuti rodi¢i. Rodi¢e navrhuji vybudovani hfist¢ na
nevyuzité zelené plose u vchodu pro nejmladsi déti a upozoriiuji na ponury, zastaraly interiér tiid s
riznymi vySkami podlah, stary mobiliaf a malou $atnou pro star$i déti.

Obr. 12: Ukdzka vystupu — odpovédi rodicii déti z MS

MS Zemédélska:
'Jak jste celkové spokojeni s okolim Skoly (Skolni zahradou, hristém)'
n=19 n=82
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Vice neZ na ZS jsou rodi¢e spokojeni se stravovanim — 53 % (oproti 15 % nespokojenych). Ve
volnych komentarich se objevuji pozadavky na zatazeni vétsiho mnozstvi Cerstvého ovoce a zeleniny,
bezmasych alternativ a upozornéni na obcasny pfilis odméieny pristup personalu pii vydeji obédi.
Absolutni spokojenost panuje s organizaci dne, tedy s nastavenim ¢asu pfichodu a vyzvedavani déti,
rodice také vysoce hodnoceni nabidku mimoskolnich aktivit, jako jsou divadla, exkurze, krouzky,
plavani ¢i angli¢tina. Informovani ze strany Skoly prostednictvim webovych stranek a zprav hodnoti
pozitivné témét 85 % respondenti.

Presveédciva vétSina respondentt (95 %) vyjadiuje presvédceni, Ze se mateiska skola dovede o
jejich dité dobfe postarat, pficemz nikdo z respondentl nevyjadiil nesouhlas. Pocit bezpecného
prostiedi pro rozvoj déti sdili téméf vSichni dotdzani a stoprocentni shoda panuje na tom, ze Skola
uspesné podporuje déti v obdobi adaptace pii zvykani si na Skolku. Stejné tak panuje absolutni shoda
rodi¢l na tom, ze ucitelky maji k détem velmi dobry vztah. Také ve volnych odpovédich vyjadiuji
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rodi¢e uznani k pratelskému a nesmirné lidskému ptistupu pedagozek (ojedinéle s povzdechem, ze
stejny pristup nenavazal v zakladni $kole).

Obr. 13: Ukdzka vystupu — odpovédi rodicii déti z MS

MS Zemédélska:
'O materské skole, kam nase dité chodi, plati, ze ucitelky maji k détem dobry vztah'
n=19 n=82
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Komunikace mezi rodinou a $kolou funguje velmi dobie, zaznivaji drobna piani k prohloubeni
neformalnich kontaktid. V otevienych odpovédich vSak néktefi rodice vyjadiuji pfani po vetSim
prostoru pro kazdodenni neformalni komunikaci pfimo ve tfidach, aby méli moznost vidét, jak se
détem béhem dne dafilo a kratce promluvit s ucitelkami, namisto komunikace soustfedéné na situace,
kdy se vyskytne problém. Vliv matetské Skoly na celkovy osobnostni a socidlni rozvoj déti je rodici
hodnocen jako uspésny a relativné vSestranny. Na rozvoji tvofivosti, zru€nosti a samostatnosti u déti
se shoduje 95 % rodicl, témet 90 % vnima také a rozvoj schopnosti spoluprace s ostatnimi détmi,
zdravych vztahi mezi détmi a také rozvoj feCovych dovednosti a schopnosti rozumét pravidlim, 85
% podporu fantazie a hravosti, pohybovych dovednosti, slusného chovani a smyslu pro spravedlnost,
ale 1 specifickych predSkolnich dovednosti pottebnych pro hladky prechod na zakladni skolu. O néco

mensi ¢ast rodi¢t vnima vliv §koly na budovani pozitivniho vztahu k pfirodé a na podporu pfirozené
détské zvidavosti (téméef 75 %) a také podporu zdrave sebediivéry (63 %).

Do spadové zakladni Skoly na Brné-severu planuje své dit¢ rozhodné nebo spise zapsat
nadpolovi¢ni vétSina (58 %) respondentil. Zapis do jiné nez spadové skoly na Brné-severu zvazuje
nebo planuje zhruba Ctvrtina rodici a zapis do jiné Skoly rovnéz Ctvrtina; k davodim patii Castéji
poptavka po respektujicim ¢i individuélnim pfistupu (napi. v soukromém sektoru) a po partnerské
komunikaci s rodici.

Pedagoiky MS Zemédélska

Vsechny respondentky shodné deklaruji, Ze je prace v matetské Skole napliiuje, vyborné je
hodnocena také celkova atmosféra Skoly. S cili a kulturou mateiské Skoly se ztotoziuji tfi
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respondentky. Stejny pocet vyjadiuje nespokojenost se stavem a vybavenim prostor pro pobyt venku,
kam spadé Skolni zahrada a htisté. Pfi hodnoceni vnitiniho vybaveni tfid pfevazuje neutralni postoj.
Podobné vnimaji pedagozky samotnou budovu Skoly. Zazemi pro samotné ucitele (kabinety,
sborovna) vyvolava nejednotné reakce, stejn¢ jako skolni jidelna.

Obr. 14: Ukdzka vystupu — odpovédi pedagozek z MS

MS Zemédélska: viechny role
'Napiste prosim, nakolik jste celkové spokojen(a) s tim, jak Vas prace ve Vasi skole naplnuje?’
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Oblast socialnich vztahil a personalni synergie je nejsilngjsim pilifem MS Zemédglska. Vztahy
v kolektivu déti, se kterymi pedagozky pracuji, jsou hodnoceny jako absolutné bezproblémové a
vynikajici, stejné tak panuje stoprocentni spokojenost se samotnym slozenim détskych kolektivi.
Také se vztahy uvniti pedagogického sboru a s podporou ze strany kolegyn vyjadiuji pedagozky
uplnou (v jednom ptipadé Castecnou) spokojenost. Vysoka je také spokojenost s podporou od vedeni

Skoly. Zdrojem nespokojenosti je v nékterych piipadech spoluprace mezi pedagozkami a asistentkami
ve tiidé.

Obr. 15: Ukdzka vystupu — odpovédi pedagozek z MS

MS Zemédélska: viechny role
'S jakymi prekazkami se ve Vasi praci setkavate: slabd opora v pedagogickém sboru'
n=3 n=28 n=5 n=1 n=1
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Pedagozky jsou rovnéz spokojeny s moznostmi dal§iho profesniho rozvoje, z vétsi Casti i
s poradenskou podporou, s komunikaci s rodi¢i déti a s odménou za svou praci. SpiSe se jim také dafi
udrZovat rovnovahu mezi osobnim a profesnim Zivotem. Ve sledovanych oblastech se povazuji
prevazné za pedagogicky kompetentni a efektivni, své silné stranky a rezervy vnimaji v podobnych
oblastech jako rodice déti; neidentifikuji zadné systematické prekazky (s vyjimkou nedostatku prostor
pro pobyt venku), k dil¢im patii platové ohodnoceni a mald dostupnost podptirnych opatieni vcetné
asistentek.

Obr. 16: Ukdzka vystupu — odpovédi pedagozek z MS

MS Zemédélska: véechny role

'Napiste prosim, nakolik se Vam dafi u déti podporovat zdravou sebed(véru'
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Celkové je MS Zemédélskd vnimdna rodici jako rodinnd, klidnd a bezpecnd dvoutiidni skolka
s vynikajicim tymem pedagozek, které pro rozvoj deti delaji maximum. Hlavnim duvodem pro volbu
této Skoly byla pro vetsinu respondentu blizkost bydliste, spadovost a velmi dobré reference v okoli.
Také vypovedi pedagozek tento obraz podporuji. Pro zajisteni dalsiho rozvoje a spokojenosti rodin
Jje tFreba ve spoluprdaci se zrizovatelem udrzovat a zlepSovat zazemi Skoly (budova, zahrada, hristé).
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